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Procedura dokonywania zgtoszeri naruszef
prawa oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen

\)j
BOSIR

Barciriski Osrodek Sportu i Rekreacji

Sp. z0.0.



Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 .
poz. 928) ustala sig procedure dla Barciriskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

§1
Upowatznieni przez podmiot prawny

1. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatath nastepczych Barcifiski
Oérodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. upowaznia pracownikéw na stanowiskach:

- specjalista ds. kadr i ptac,
- specjalista ds. ksiegowosci

2. Przez zgloszenie wewnegtrzne nalezy rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji,

2) zamodwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony érodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Uni Europejskiej , w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§2
Sygnalista

1. W procedurze przez sygnalistg rozumie sie osobe fizyczna, ktora zgtasza informacje o
naruszeniu prawa uzyskana w kontekécie zwigzanym z praca, w tym:



1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,

3) osobe $wiadczacq prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorce,

5) prokurenta,

6) akcjonariusza lub wspélnika,

7) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawne;j,

8) osobe s$wiadczaca prace pod nadzorem Iub kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

9) stazyste,

10) wolontariusza,

11) praktykanta,

12) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust.1 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agengiji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1121),

13) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248),

14) bytego pracownika,

15) kandydata do pracy.

2. Przez informacje o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym z pracg naleiy rozumieé
przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Barciriskim O¢rodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é¢ doéwiadczenia dziatan odwetowych.

§3
Sposoby przekazywania zgtoszer wewnetrznych przez sygnaliste

1. Zgtoszenia nieprawidtowosci moga byé przekazywane za pomoca dedykowanej skrzynki
mailowej:  sygnalista@bosir-barcin.pl poprzez  wypetnienie formularza zgloszenia
nieprawidtowosci - wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Ustala sie formularz potwierdzenia Przyjecia zgtoszenia, ktérego wzér stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej procedury.

4. Zgtoszenie o naruszeniu prawa powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujace informacje:



1) date oraz miejsce saistnienia naruszenia lub datg i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu,
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych motzliwos¢ wystapienia
naruszenia,
3) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia,
4) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktdre
moga okazac si¢ pomocne wW procesie rozpatrywania naruszenia.
5. Informacje o naruszeniach prawa zgtaszane anonimowo s3 pozostawiane bez rozpatrzenia.
§4
Dziatania nastgpcze

1. Barcifiski O¢rodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. W celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia podejmuje dziatania nastgpcze.

2.Za prowadzenie dziatan nastepczych odpowiedzialna jest bezstronna wewnetrzna jednostka
organizacyjna wskazanaw § 1 pkt. 1 procedury, ktora:

1) weryfikuje zgtoszenie,

2) podejmuje komunikacje z sygnalista w tym wystgpuje o dodatkowe informacie,

3) przekazuje sygnaliscie w formie informacji zwrotnej informacjg na temat planowanych
lub podjetych dziatar nastepczych i powodéw takich dziatan.

3. Koordynatorzy dziatdw oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach
wspotpracuja z osobami wyznaczonymi do przyjmowania zgtoszen  wewnetrznych od
sygnalistéw i wykonywania dziatar nastepczych w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzeri przedstawionych w zgtoszeniu wewnetrznym od
sygnalisty,

¢) zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidfowosci,

d) zapobiegania wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, osob
pomagajacych w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego oraz osob zwigzanych z
sygnalista.

4. Kaidy pracownik jest zobowigzany do wspétpracy z osobami prowadzacymi dziatania
nastepcze, w szczegélnosci do stawienia sie we wskazanym terminie, zlozenia wyjasnien
oraz udzielania potrzebnych informacji.

5. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie przekracza 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia wewnetrznego lub 3 miesiecy od uptywu



7 dni od dokonania zgtoszenia w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

5. Wzor informacji zwrotnej stanowi zafacznik nr 3 do niniejszej procedury.
§5
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Rejestr zgtoszern wewnetrznych prowadzony jest w sposéb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamocci
2gtaszajqcego oraz os6b zwigzanych z dana sprawa.

2. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialni sa pracownicy na stanowiskach:
- gléwny specjalista ds. kadr i ptac,

- specjalista ds. rozliczen i kontroli.

3. Rejestr zgtoszer wewnetrznych zawiera w szczegélnosci:

1) nr zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktérej zgtoszenie dotyczy, niezbedne do
identyfikacji tych osdb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakorczenia sprawy.

4. Wzor rejestru zgloszerh wewnetrznych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszei wewnetrznych sj
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanymi tymi dziataniami.

§6
Ochrona danych osobowych

1. Przetwarzania danych osobowych dokonuje sie zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

2. Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgloszern wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie  danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby ktérej zgtoszenie dotyczy, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich oséb.



3. Do przyjmowania i weryfikowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu prawnego.
Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszer wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatar nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te pracg.

4. Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba e za wyrazna zgoda sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniem
prowadzonymi przez organy publiczne lub sady.

6. Podmiot prawny po otrzymaniu zgltoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane
osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

7. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia RODO, nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie
miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢ ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu praw albo wyrazit
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia RODO w zakresie przekazania informaciji o Zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie miat uzasadnionych
podstaw by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja
o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego oraz stanowi informacjg o naruszeniu prawa albo wyrazit zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci.

9. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastgpczych lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postgpowar zainicjowanymi tymi dziataniami.

10. BOSIR usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uplywie
przechowywania. Zasady tej nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia cze$¢ akt postepowari przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sgdowoadministracyjnych.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 5
do niniejszej procedury.



§7
Informacje dotyczace zgltoszer zewnetrznych

1. Zgtaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnegtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Przez organ publiczny nalezy rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowe;,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonywujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtaiciwe do podejmowania dziatarh nastgpczych w dziedzinach
wskazanych w § 1 ust. 3.

4. Procedura zgtoszeri zewnetrznych obowiazuje od 11.12.2025r.

§8
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub groiby
zastosowania takich dziatan.

3. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi rozumianymi jako
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnalicie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowari przeciwko sygnaliscie.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy 0 pracg na okres
probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na czas okreélony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas
okreélony —w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa,



4) obnizeniu wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeri zwigzanych z
praca,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingowi,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej w tym dobr osobistych w szczegdinosci

dobrego imienia sygnalisty.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub groibe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4.

6. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 4i 5,
nie jest dziataniem odwetowym.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majag by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia



funkcji lub petnienia stuzby, stosuje si¢ ochrong okreélona w ust. 4, o ile charakter
éwiadczonej pracy lub ustug lub petnienia funkeji lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

8. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe éwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji lub petnienia stuzby dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych obejmujgcych w szczegélnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista w szczegélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwiazanie jej bez wypowiedzenia,

2) natozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

9. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie niiszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego lub prawo do zados¢uczynienia.

10. Nie moina zrzec sie praw okreslonych w § 8 procedury ani przyjag¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstaty z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy do przyjgcia odpowiedzialnosci za szkode powstaty z powodu
¢wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacii.

11. Postanowienia § 8 procedury stosujg sie odpowiednio:

1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, tj. osoby ktéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zostac ujawniona,

2) do osoby powiazanej z sygnalistg, tj. osoby fizycznej, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty,

3) do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z sygnalista,

4) w przypadku gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej UE w trybie wtasciwym do dokonywania takich

zgtoszen.



§9

Postanowienia koricowe
1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z art. 24 ustawy.
2. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 11.12.2025 r.
3. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji, lub
petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.
4. Zmiany niniejszej procedury dokonywane sa w tym samym trybie w ktérym procedura

zostata przyjeta.

Zataczniki:

Nr 1- Formularz zgtoszenia naruszenia prawa
Nr 2 - Potwierdzenie przyjecie zgtoszenia

Nr 3 - Informacja zwrotna udzielona sygnaliscie
Nr 4 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Nr 5 - Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych




Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia
51/2025

Prezesa Zarzad
BOSIR Sp. z o.0.
zdnia 11.12.2025 r

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sig / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (zarzadzenie nr 51/2025)
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

nazwisko i imie pracownika podpis pracownika
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Zatgeznik nr 2

do zarzadzenia
51/2025

Prezesa Zarzad
BOSiR Sp. z 0.0.
zdnia 11.12.2025 1

Nazwisko i imie pracownika

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 1

do Procedury
dokonywania
zgloszen naruszend
prawa

®
’ Barciriski Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.
adres: ul. Jakuba Wojciechowskiego 1 a, 88-190 Barcin
BOSiR telefon: 52 352 71 55
e-mail: kontakt@bosir-barcin.pl

Barciriski Oﬂuﬂg: Eﬁnﬁu i Rekreacji http://www.bosir-barcin.pl

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zgtaszanie naruszeri/ nieprawidtowosci

I. Podstawa Prawna

Zarzadzenie nr... .Prezesa Zarzadu w sprawie wdrozenia w Barciriskim Oérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.
Procedury dokonywania zgtoszen naruszeri prawa oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen

il. Opis ogodlny
kogo dotyczy, kto moze zgtaszaé nieprawidtowoéci (zakres podmiotowy)

......................................................................................................................................................................................

Iil. Wymagane dokumenty
w przypadku zgtoszenia w postaci elektronicznej (zatacznik do karty informacyjnej)

1V. Optaty
brak

V. Termin zatatwienia sprawy
nalezy podac termin - przyktadowo: do trzech miesiecy/ do szesciu miesiecy

VI. Miejsce zalatwienia sprawy
nalezy podaé wtasciwy adres, pokéj, pietro

..............................................................................................................................................................................................

Vil. Godziny pracy
Administracja BOSIR od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00

VIiI. Jednostka odpowiedzialna
nalezy podac jednostke lub osobe odpowiedzialng za rozpatrzenie

..............................................................................................................................................................................................

IX. Uwagi

Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaly zgtaszania:

za pomocg poczty elektronicznej na adres: ,sygnalista@bosir-barcin.pl” poprzez wypetnienie formularza
zgtoszenia nieprawidtowosci dostepnego na stronie internetowej www.bosir-barcin.pl



Karta zgloszenia
(zalacznik do karty informacyjne;)

1 TG § NAZWISKO . vevvemvessessesesneesmea s s s s
2. StANOWISKO IUD FUIKCIA. « oo eeeesnmnsrememiiibinmasbsir s ssr st

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data 1 miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

4, Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci

................................................................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



BOSIR

Zataeznik nr 1

do Procedury
dokonywania
zgloszeri naruszeti
prawa

Barciiski Osrodek Sportu i Rekreacii

Sp.z00.

miejscowos¢ i data

Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

Nr zgtoszenia
wypetnia podmiot prawny

Czego dotyczy zgtoszenie
prawne? Przedmiot
naruszenia prawa odpowiedz
wymagania

Dane osobowe sygnalisty

imie i nazwisko:

telefon:

E-mail:

adres korespondencyjny:

Status sygnalisty

Dane osobowe osoby
pomagajacej w zgtoszeniu
(jesli dotyczy)

Kto dopuscit sie naruszenia
prawa?

Dane osobowe osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie




FNa czym polegaja lub
polegaly naruszenia prawa?
(odpowiedZ wymagana)

Kiedy i gdzie zgtaszane
naruszenia prawa miaty
miejsce? (odpowiedz
wymagana)

Czy powiadamiano o
naruszeniu prawa juz
wczeéniej ? Jeéli tak, to do
kogo i kiedy?

Dowody i inne informacje ,
ktére moga okazac sig
pomocne w rozpatrywaniu
zgtoszenia?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenie:

Oéwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s prawdziwe,
3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4. ujawnione informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane m i fakty i
okolicznoéci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. znana jest mi obowigzujaca w Barciriskimi Oérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. Procedura
dokonywania zgtoszeri naruszer prawa oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen,

6. znany jest mi Art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw tj. (Osoba, ktéra
poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie débr
osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgfoszenia lub ujawnienia publicznego.)

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




Zatacznik nr 2
do Procedury

dokonywania
zgloszerd naruszend

prawa

BOSIR
Barcioi Otk Sport Rekrea

miejscowo$c i data

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

Potwierdzam przyjecie zgtoszenia o naruszeniu prawa, ktdre zostato dokonane W dniU..........omeeoit
polegajacym na:

Zgtoszenie zostato zarejestrowane w rejestrze zgloszen wewnetrznych pod
NUMErem..........ccevesrererennenn.. F0ZpOczeto proces weryfikacji zgtoszenia.

Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatari nastepczych w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszeniem prawa wraz z podaniem powoddw takich dziatarh nastapi w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od przyjecia zgtoszenia, tj. do dnia.........ceeeeeueee....

(podpis osoby upowaznionej
do przyjecia i rejestracji zgtoszenia)






Zalacznik nr 3
do Procedury

dokonywania
zgloszeni naruszer

prawa

BOSIR
Barid Crodek Sportu ekeac
T

Informacja zwrotna

W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem o naruszeniu prawa, polegajgcym na:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ustalono, ze zgloszenie dotyczy/ nie dotyczy* naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z
wykonywaniem pracy w Barciriskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

{odpowied: negatywnq trzeba uzasadnic)
W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego potwierdzono, ze przedstawione w zgtoszeniu
informacje o naruszeniu prawa sg prawdziwe. W celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu

przedmiotem zgtoszenia podjeto/planuje sie* dziatania nastepcze.

(podpis osoby odpowiedzialnej
za podjecie dziatari nastepczych)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

do Procedury
dokonywania
zgtoszerh naruszer
prawa

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowychiw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Barcifiski Osrodek Sportu i Rekreacji
Sp. z 0.0.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan*
w przypadku jakichkolwiek pytaf lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana* danych i praw
przystugujacych  Pani/Panu* na mocy przepisw o ochronie danych osobowych

Dane Kontaktowe: Pani Katarzyna Henzler inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw ciazacych
na Administratorze zawartych w Procedurze dokonywania zgloszefi naruszen prawa oraz ochrony
os6b dokonujacych zgloszen w zwigzku z przetwarzaniem danych zawartych w zgloszeniu
wewnetrziym w rozumieniu przetwarzania informacji o naruszeniu prawa u Administratora.

4. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C) RODO w zwiazku z
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

5. Posiada Pan/Pani* prawo do zadania dostgpu do danych osobowych , ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

6. Pani/Pana* dane osobowe zawarte w zgloszeniu bgdg przetwarzane przez okres 5 lat od zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego.

7. Co do zasady Pani/Pana* dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana* dane osobowe moga by¢
ujawniane uprawnione uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacja zgloszenia za
Pani/Pana* wyraznym przyzwoleniem, w trybie okre$lonym przez obowigzujace przepisy prawa.

8. Pani/Pana* dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak moze skutkowaé brakiem mozliwosci
przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepnych.






